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TITULO I.

sl
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I. NOMBRE, CARACTER, CAMPO DE ACCION, LEMA Y EMBLEMA.

Art. 1.

Art. 2f

Art. 3.

Art. 4.

El nombre de nuestra Organizaéién Revolucionaria de Masas es
"FUERZAS UNIVERSITARIAS REVOLUCIONARIAS 30 DE JULIO", cuyas -
siglas son: FUR%30

FUERZAS: Para poner en evidencia el sentide dfndmico y de movi-
miento que pretende tener nuestra organizacidn, y la dimensién
de lucha que queremos mantener contra toda forma de explotacién
y opresidn. ;

UNIVERSITARIAS: Para identificar que nuestro quehacer revolucio-
nario se desarrolla principalmente en la Uriversidad, en funcién
de los intereses inmediatos y fundamentales de los estudiantes.

REVOLUCIONARIAS: Porque nos insertamos en el proceso que han ini-
diado las masas explotadas'y oprimidas. por defender sus intereses
inmediatos y fundamentales y transformar rodlcalmehte, a través
de la REVOLUCION POPULAR, esta sociedad en una sociedad nueva que
abia el camino al SOCIALISMO

30 ©E JULIO: Ya que nuestra Organizacidn nace cerca de la éo&untu—
ra de que es parte la masacre de estudiantes unlver51tarlos en San
Salvador el 30 de Julio de 1975.

Pretendemos con ellé significar nuestra conviceidn de ser portavo-
© ces de la denuncia y la lucha que hat que mantener contra la repre

sién desatada hacia el pueblo. por la tirania militar fascistoide,
Titere de la Burguesia Criolla y los terratenlentes aliados del -
Ipperialismo Yanqui.

- El cardcter de nuestra Organizacisa es el de ser una Organizacidn

Revolucionaria de Masas de los estudiantes de la Universidad Cen-
troamericana ""José Simepn Cafias’ UCA), que ligard sus luchas a la
lucha del Pueblo, siguiendo las lineamientos de la Estrategia de
GUERRA POPULAR PROLONGADA e impriendo en forma permanente a nues-
tro acc1onar un caracter combatiro.

El campo de accidn de nuestra Organizacidn se resfrin‘e bisicamen-
p ga 4

te al campo Universitario; que sin embargo por su caracter revolu
cionario se extiende a todo el peis en general.

Nuestras LEMAS son:

" CON LAS CLASES TRABAJADORAS PCR LA REVOLUCION POPULAR"
" ORGANICEMONOS RESUELTOS A COMBATIR Y DECIDIDOS A.VENCER"
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Art.

5.

i,

Nuestro EMBLEMA TIENE las siguientes caracteristicas:

Un rect@ngulo con un triangulo equilatero interno cuya base es el lado

superior del ‘rectdngulo, rojo y amarillo respectivamente, con una es-
trella roja de cinco puntas al centro del tridngulo. '

En el centro del rectingulo, una cuma ¥ un martillo crugados con un la-
piz vertical en primer plano y debajo del mismo un libro abierto.

En la parte superior, sobre los simbolos, formando un arco la frase: -5
FUERZAS UNIVERSITARIAS REVOLUCIONARIAS 30 DE JULIO".

En la parte inferior, formando arco la frase: "Con las clases trabaja-

doras por la revolucidn popular'. FUR%30.

Debajo de esta frase, horizontalmente, " MIEMBRO DEL BLOQUE POPULAR —--
REVOLUCIONARIOY.

NUESTRA BANDERA TENDRA LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

- forma rectan~i-lar
- color rojo
- en el centro llevard las siglas FUR%*30 en color amarillo.

CAPITULO II. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION

Art.,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

6.

7.

8.

10.

1.

12,

El Movimiento estudiantil solamente alcanzard un cardcter revolucionario
si logra incorporar masivamente al estudiantado a la lucha por sus inte-
reses y por los intereses del pueblo explotado y oprimido, las cuales
deberdn enmarcarse y ser interpretadas dentro del contexto de guerra que
impulsa el proletariado y sus aliados en contra del Sistema Capitalista

y el Imperialismo Yanqui.

Para la concresién de los objetivos fundamentales consideramos impulsar
una estrategia combativa de caricter Prolongado.

Se. impulsan las luchas reivindicativas como medio para elemar el nivel de
conciencia, organizacidn, educacidn y combatividad de las masas; y de es~-
#a manera incorporarlos a la lucha por los intereses fundamentales del --
pueblo explotado y oprimido.

Las luchas reivindicativas por los intereses estudiantiles deberan partir
de la situacidn de los estudiantes y ser mantenidas por ellos.

La préctica revolucionaria de las masas estudiantiles debe basarse en su
participacifn activa, directa y conciente.

La educacidn tedrico-politico y la practica revolucionaria son indispen-
sables para elevar la disposicién combativa a niveles superiores de lucha.

La guia de nuestro quehacer y métodos de trabajo es el MARXISMO-LENINISHO,
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Art,

Art.

Art °

Art.

Art'

Art.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

-3-

”?péﬁf§ér*lﬁfﬁniGéeﬂﬁéﬁfwzcientificaEmediaﬁte”laf@ual~pbdembgqinterpreuar
b opebtdfeformar la realidad.

Nueatra organizacifn se rige por el CENTRALISMO DEMOCRATICO, como méto-
do Leninista de organizacidn. e Lk

Consideramos la CRITICA-AUTOCRITICA como método de trabajo que posibili
ta la chhesidn ideoldgica, fortalecimiento de las relaciones internas,
el buen funcionamiento de la Organizacidn y la superacidn constante tan
to individual como colectiva. -

Es necesaria la combinacidn de las disifntas formas de lucha con orien-
tacidn revolucionaria:legal, ilegal, vi~lenta, pacifica, etc. teniendo
en cuenta que la forma fundamental es la lucha combativa.

La politica de alianzas tanto estratégica como tdctica tendrd como base
fundamental el fortalecimiento de la ideologia del proletariado.

La lucha ideoldgica contra las tendencias reaccionarias, revisionistas
y pequefio-burqu¢ #as serd permanente y de principios.

Practicaremos, a nuestro nivél, en todo momento y en toda forma el In-
ternacionalismo proletario.

CAPITULO III. OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

Art.

Art.

19,

lo.

Son objetivos generales de nuestra Organizacidn:

Contribﬁir al triunfo de la REVOLUCION POPULAR para la instauracidn de
un GOBIERNO POPULAR REVOLUCIONARIO de Obrercs y Campesinos con hegemo-
nia proletaria, que en alianza con los Sectores avanzados de las capas

c~omedias y la pequefia burguesia, sienten las bases para la construceidn ¢

20.

o,

de la patria Socialista.

. la politica contrarrevo
lucionaria de la burguesia cridlla aliada al imper ¥alismo yanqui y su
instrumento de dominacidn: la tirania militar fascistoide.

Combatir y luchar hasta alcanzar la derrota de

Impulsar una lucha permanente de cardcter combativo dentro de la Univer-
sidad contra la opresién acaddmica, econdmica y politica que lesiona los
intereses estudiantiles y de los demas sectores que conformen la Comuni-
dad universitaria, Asf como denunciar y luchar contra la politica reaccio
naria de las autoridades que contribuyei:a la explotaciédn y opresidn del
pueblo en general. :

Ser una organizacidén revolucionaria de masas que busque constantemente,
por medio de la combinacidn correcta del estudio 'y la préctica revolu-
cionaria, la participacidn consciente, activa y decidida de todos sus -
miembros y del Movimiento Universitario en las luchas estudiantiles y -
revolucionarias del pueblo.
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Art. 20,
lo.

20.
3o0.
ho.
50.

60.

70.
8o.

%0.

s
Son objetivos especificos de nuestra Organizacidn:

Convertirnos en la Organizacidn masiva de todos los estudiantes de la
UCA., :

Educar y orientar al estudiantado y al Pueblo en general a partir de
nuestra linea politica. :

Educar, organizar y movilizar al estudiante para“la lucka por sus in-
tereses inmediatos y funcdamentales.

Incorporar al estudiante de la UCA, en base a la correctg.aplicacidn
de la linea de masas a nuestra Organizacidn.

Lograr en base a la lucha constante:mna politica de puertas abiertas
para los sectores populares.

Alcanzar a través del accionar combativo delas masas el Cogobierno
Estudiantil. f

Lograr que la educacidn universitaria esté acorde a las necesidades -
reales y objetivas de nuestro pueblo, y a-.. proceso revolucionario.

Conquistar y consolidar los gremios para fortaleser nuestra Organi-
> o
zacidn.

Establecer alianzas con otras Organizaciones consecuentes con los in-
tereses del Proletariado.

TITULO IT.DE SUS MIEMBROS.

CAPITULO I, DE LOS MIEMBROS .

Art. 21,

Art, 22,

lo.

20.

30.

Lo,

Se considdran miembros aquellos estudiartes de la UCA que forman par-
te de nuestma Organizacisn y que reunan determinados requisitos y con
diciones. 5 ; -

Las condiciones y requisitos para ser ¥iembro son los siquientes-

Debardn ser estudiantes de la UCA y ca 08 especiales a criterio del
Consejo Ejecutivo. :

intopeses-estudiantiles y dei-novinfento vopular, i
slége ¢ 20 o GRS 4} R

Colaborar directamente con la Organizacidn, ya sea con aportes mate~
riales, tedriccs o con su trabejo prdetico ¥y participacidn-en toda . =
clage de actividedes ds acuerds a gu nivel de incorporacidn,

Posser sensibilided social 3 dengst >y disposicidn &-la”luchs ‘por los

No sustentar ni adoptar posiciones veaccionarias.
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50. No pertenecer ni colaborar con organizaciones que practiquen una linea diferen-
te a la nuestra.

60o. Aceptar llevar en la préctica los presentes estatutos.

70. Aceptar y cumplir las normas d1501p11nar1as de responsabllldad que la Organiza-
cidn establece, de acuerdo a su nivel de incorporacidn.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOSMMIEMBROS

Art. 23. A) Son derechos de los miembros:

b
1o. Exponer sus opiniones y sugerencias en els ;érganlsmo !
_ mejoramiento del trabajo y desarrolln”ﬁé 1as,9rgag
20. Ser electos y elegir miembros para los cargo
qué pertanez:a. ‘ :
30. Apovtar para la superacidn de los diferentes pbq
_ ~utocritica. ~cl: : , ’
Lo, rart1c1par con creatividad y dimamismo en la discusidn, proyecc1on v ejbcuc'on/de
. las actividades de Ja Organizacién y el enriquecimiento. de-Ia linea poliflca.”
50. Défenderse y ser oido en el Organismo correspondlente\en\caso ‘de cualquier san-
cidn.
60. REcibir estudio politico segln sea estipulado por la secretarla de Formacidn Po-
' litica.

SR

7

B) Son deberes de los miembros:

1lo. lumplir con T responsabllldad que le haya sido asignada.

20. Cumplir con sus tareas creadorafgnte y_ a. cabalidad.

3c. EStudiar la lipea pollflcany dem‘s aspectos tedricos que fortalezcan el trabajo
revolu01onarlo N .

Lo,
lucionario. =

50. Respetar y defender los prlnc :
gar. : ;

60o. Realizar una préctica acorde a l
to, dentro y fuera del sedtor”

70. Observay h&nes » Ag
y aprec@bi%‘%blucibné”'o.parafhuestra organizéciﬁn
tes conf}osuanteregésrdel proletariado. N ;

8o. Vigilar:por: }aj correcta apllcac1on de los metodos’ dé trabajo segun las cond1c1o
nes concre%as.;;n. 2 :

b ) 4\»

TITULO III BE LAS NORMAS * DI_,','f‘

PLINARIAS

CAPITULO I.i,‘qumxg DIt }PI:}ZLNAR;[ £ mpompes

Art. 25. Todo miembro de' ld‘Organlzac1on de ‘acuerdo a su grado de conciencia deBera
cumplir y hacer cumplir las 51gu1entes normas dlsc1p11aar1as. :

1. Respeto a la linea politica de la Org]'~' , .

2. Responsabllldad en,las tareas y cargos encome dadbs

3. No divulgar los acuerdos 1nternos.

DEH I Fet

L o T




S, Deven wetender a la Organizacidn y sus llaeamlentos politioos en tods e&weuns-

tancia :
6. Deben defendér los intereses y derechos de los estudiantes ¥ de todo el pueblo. ©
“. Practicar el centrallsmo democrdtico.

Art. 25 Todo mismbro de La 6rgan12a01on de aeuerqo a
cumpllr y haeer cumplir las- s1gu1entes noriig
aaria. R e

1, Fomentar el compafierismo y practlcar el respet Len” todo momenta a los compafieros
de nuestra Organizacidn, de las organizaciones hermanas del™ BPR, asi como el res
to al pueblo explotado y oprimido.

2. Brradicar el personalismo, individualismo y otros vicios burgupses y pequefio bur-
gueses aplicando la critica y autocritlca revoluc;gn?rla constante y per
manente como medio de superacidn. '

3. Fomentar eL trabajo colectlvo.

. grado de conciencia deberd
: nducta y moral revolucio

CAPITULO II DE LAS BANCIONES POR BL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE DISCEPLINA.

nizacidn es elewar el nivel de dlSpOSlClon y responsabllldaﬁ de- dos
asi como mantener la disciplina necesaria para el cumpllmlento de los"
vos 'y planes de trabajo de la organizacidn y sus organismos .

O.bjétl

Art, 27, El tipo de sanciones que se aplicardn estaran determinadas pop:

1, El tipo de norma incumplida ¢ violada.

2. Gravedad de la falta.

3, Nivel de desarvollo iédologico-politlco del compaﬁero que la K& cometido.
4., Las circunstancias bajo las cuales se cometid,

Arto, 28, Las sanciones que se aplicardn consistirvan en:

1. Amonestaciones

2, Suspensiones

8. Expulsiones .

b, Otras que no impliquen las anteriowes (tarveas fisicas, reeducativas, morales, ete,)
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Art. 29,Las sanciones se podrdn aplicar a los colectivos e individualemente.

Art. 30,Las sanciones podrén ser aplicadas por:

10. Las bases iy dlrecc1on en su respectivo organismo de diveccién o tra
bajo.
“>.20, E1 Consejo Ejecutivo.

“:.30. .ELl Congreso.

Aff°»31wl&stﬁﬂspensionesiy-@xyulsiomeausen_atribncidn de lcs. obganismos de-= .
dipecedidn eéntral. .

TITULO IV,

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION“h

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES.

(Art. £9 .Se consideran. organlsmos de Direccidn Central el Congreso y el Conse-
jo Ejecutivo.

Art. 33,

CAPITULO

‘Art. 340

Art, 35,

Art. 36.

Art. 37,
APt Tl

Art. 38,
o,

Se consideran organismos de D1recc1on Medla,la Asamblea de. Seecional

y la 'Direccidn de Feccional. 3

II. . CONGRESO.

' ; LI
Comstituye el mdximo organismo de dlre001on ¥ autorldad que'norma y
evallia el trabajo de nuestra organizacidn.

Estard integrado por el Consejo Ejecutive, las directivas de traba-
jo del Consejo Ejecutivo, las direcciones de las seccionales y dele
gaciones representativas de las bases por seccional.

Toded los,integrantes: debersn ll@aar.ux1gen01as O requlslt®s mpvmila

~ bapeia Fo capacltam;omn@olmtita«c bendedn o rEgess ST L EROG eE e
To. :

Podrdn asistir los delefados de las distintas Organizaciones revolu~
cionariasy asi: COLIO" 1os~;nvltados. Tendrdn derecho a voz pero no a -
voto,

"SWL@‘EI'J-}‘HQ&OII@E desl C@nﬁ?ﬁe*—a B e et & A I A
Es" et~ ehicrgado "aRR A3y int ¥ modlfléar N nd Estratbgla, tfctlca, Prin-
clplos, Objetivos y la Estructura Orgdnica; ast como la compos;c1dn
y eiecc16ﬁ ﬁeﬂOConsejo Egec=*+VO ot la Sccret“rla Pcncraio

L0 S LIS ORS OX AL T AN iR
Bs el éncargado de 'révisar; diacufir y afrobﬁr los balances sobre el

20,

trabajo realizado, y las proyecciones generales que nos prientardn -
hasta la realizacidn del prdximo Congreso.,
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30, Determina la politica de alianzas seglin el andlisis de las condiciones
y la correlacidn de fuerzas, tanto a nivel nacional como en el sector.

40, Analizar y concluir sobre los métodos de trabajo 'y Direccién a utilizar.

50, Dentro del congreso, todos los miembros de la organlzac1on Dart1c1paran
a titulo personal y no pueden dar opiniones, ni p08101ones a nombre de
organismos, a excepcidn del Conmsejo Bjecutlvo.

6o, Se realizard ordinariamente cada afio y extraordinariamente cuando fue-
re necesario.

70, Serd convocado por el Consejo E]ecutlvo © por la peticidn de la mitad
mds uno de los miembros.

80. Serd coordinado y presidido por el Consejo Ejecutivo.

90, En caso dque las condiciones nacionales o del sector ne permitan su -
realizacidn normal, el conseio ejecutivo, previa. consulta con las di-
rectivas.de los organismos baJo su coordinacidn directa, det ﬁwmlnaré
la forma, ;echa y lugar de su reallzac16n.

100, En ausencia del Consejo Ejecutivo, las Direcciones de Seccional deci-
dirdn quién preside el Congreso.

CAPITULO III CONSEJO EJECUTIVO.

Art. 39, Es el mdximo organismo encargado de dirigir la organ17a idn en la con
secucidn de sus fines y objetivos dentro de la linea politica estable
cida. .

Art. 40, Estard integrade por el nimero de miembros que el Congreso considere
necesario para realizar las tareas de Direccién de la organizacidn.

-

Art. 41, Son atribuciones del Comnsejo Ejecutivo:
loe. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Congreso. -

20, Respetar y hacer respetar los estatut.s y las demds normas y princi
cipios que rigen la actividad de la 0 ecganizacidn.

"5, 30. Constituivse con poderes extraordinarios en caso de consclidacidn de
¢risis y de graves situaciones en que la orpanizacidn nc uu@aa ‘desa-
rrollar normalmente su actividad. -

v 4o, De31gnar a los representantes de la organlzac1on ante el BLOQUE POPU
LAR REVOLUCIONARIO, como tambié&n a los colaboradores para las organi-
4ac1ones del mismo.
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lenover y sancionar a los mlembrow.
Convocar, preoldlr y oeordlnar el Congresos

Exigir planes e informes del trabajo reallzado v a reallzar a los
orUaA1smoo inferiores.

Rendir informe del trabajo realizado al Congreso.

Dard las posturas de la organizacibn gue comprometan su 1fnea poli-

ticae

10,=Convocar a asambleas Consultivas e Informetivas, & Direetivas, Seccio

11,

124

13

14.

nales o Generals

Designard los coordinadores de las Seocionales 73 los organismos de
de trabajo del Consejo HEjecutivoj asf como los miembros de estos or
ganismos de trabajoe ' ' :
Repreoantar a la Q cganizacibn en cualguier luuar y _clrounsuancl,
en su defecto nombrard un delegado para hacerlos

Resolverd todas aguellas cuestiones que por sus paruloularldade 1no
estén consideradas o normadas en los presentes estatubor. y por su
urgencia no pueden eSperar hagte el Congreso. -

Los organismo que tendrd bajo su directa coordinacibn son¢ las Seccio
nales de Facultad, y las Comisiones de : Propagenda, Organizacibn y Pl
nanzas, Formacibén Polftica, Seguridad, Relaciones, Confllctos ¥ Asun—e

.tos del BLOQUE POPULAR REVOLUCIONARIO.

2&5;

‘ueran electos en el Congreso.

Su perfodo de funcibn serd de un ailOe

Podrén ser .*eelectos las vecdes qne sean necesarios,

Se reunlré ordinariamente 2 veces por ueana, y extraordlnarlamente —

cuando fuere necesarios.
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19+ Mandendr® relaciones permenentes con las bases para velar por el
buen desarrollo de los planes de trabajo y CONOCEY las necesida~
des y opln*dneau“ 1e éstas para una mejor orlentaélén del trabajo.

20, Lor mlembros presentardn informe mensual de los organismos bajo su
esponsabilidad, a excepcidén de aquellos urgentes que se presenten
-en las reuniones ordinarias.

21+ Revisar y aprobar tédo documento y publicacidn en los cuales se come
©_prometa la lfnea polftica de nuestra organizacibn.

22s Aprobar y ratificar log avuerdos de asambdea y directiva de Seccional«

Observacibn del C.0.E.

Los numerales 15, 16,17,18420 deberdn ser discutidos en el préximo congreso -
para su correcta ubicac: 16n yo que no son atribuciones, sino cuestiones gene-
rales que deben estar comprendidos dentro de este capftulo pero no en este ar
ticuloe. ;

CAPITULO IV . ASAMBEEA DE-BECCIONAL

Art, /2. Constituye el mdximo organismo de direccién de los miembros de la Or-
ganizacibn en cada Seccional, que es el conjunto de organismos de di-

reccldn y trabajo responsablé®de la orientacién revolu01onar1a del o=
trabajo con los iudlanbes en cada chuluad.

Arte 43¢ Atribuciones:

1e Bs el encargado de aupervisar en Prma peribdica la aplicacibn de log -
acuerdos y proyecciones generales para cada Facultad.

24 Discutird, aprobard y evaluard los planes generales de trabajo para -
cada perlodo, ¥ que serén presentados por las Directiva de Seccionale

3e Eligird a los miembrds de la Directiva de Seccional, quienes podrdn -
ser propuestos por la Directiva saliente; o cualquier miembro de la ==
Seccional,; sonsiderando’ lo establecido en el numeral 22 del articulo -
41 Capftuio III.

4s Designar los dele gados de la seccional que irén ?epresentéﬁdolu al Con
.~ gres’,c asiderando los establecido en el numeral 22 del artictilo 4%, cg
pitulo ITI,

Digitalizado por CRAI-Biblioteca "P. Florentino Idoate, S.J."
Universidad Centroamericana "José Simeo6n Cafas"



=11 =

Art, %, Estard integrada por todos los miembros de la Secoional;

Art .

,_54

Iy

Arts 46

CAPITULO

Arte 47

Arts

Arte

Arta

Art

Arte

48,

24

e

Serd convodada y presidida por ia Directiva de Seccional,
Se reunird ordinariamente’ cada quince dfas, ¥y extraordinariamente

cuando la Direccién de la Seccional lo considere necesario, o lo
solicite la base a gravés de la Directiva de Seccional.

V. DIRECCION DE SECCICNAL

Bs el organismo de direccibn y c oord1a0016n permdnente del trabajo
de dada Facultad. WEREES :

Bstard formada por un secretario meneral dc la Secolonal, lOu coor
dinadores de las bases, los responsables de las Secretarfss de tra
bajo y un coordinador desiggado por el ConseJo Ejecutivo, -

Serén eleCLou en Aoamblea de Seccional; para perfodos de un afio.
Sus ‘mienbros podrén ser reelegibles, smglin las necesidades de la PFa
cultad o de la Seccional.

Serén propuestos por la Directiwa sullente, o) cualvuler miembro de -
Seccional.

Se reunird ordinariamente cada semana, y extraordinariemente cuando ‘-
lo considere necesario el Coordinedor o la mayorfa de los miembros lo
soliciten.

Son atribuciones de la Direccidn de Seccional:

BEs el encargado de tomar las medidas necesarias para llevar a la w-
préctiva las disposisiones aprobadas en el Congreso, asf como.los -
acuerdos tomados en Asamblea de J3eccional y del Consejo Ejecutivo.

e

Elaborard ,y‘ooordiaard los planes de trabajo por perfodo 0 COyUn=—
turas a implementarse denbro de la chultad.

Ré

e

Daré las posiciones: dol la organlza016n relacionadas con la problemd
tica y log intereses de los estudiantes de la faculbad respectiva, =
previa consulta alznnsego eJeoutlvo.
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4. Designard a los coordinadores de las bases y de las secretarins.

de trabajo de cada seccional.

TITULO V. ORGANISMOS DE TRABAJO

CAPITULO
Apt. 54,
Art. By
CAPITUILO
Art. 56.
Art. 57.
Art. 58.

I. ASPECTOS GENERALES

Son los organismos encargados de impulsar el trabajo de la Organizacidn:
segun su especialidad, a nivel del Consejo Ejecutivo y de las Direccio-
nes de Seccional seglin las necesidades del trabajo y las capacidades de
cada nivel.

. Los Organismos de trabajo son:

a) Secretaria General.

b) Secretaria de Oxionizacidn y Flnanzase

c) Secretaria de Propaganda.

H) Secretaria de Conflictos,

@) Secretaria de Relaciones.

f) Secretaria de Formacidn Ftlltlca

g) Secretaria de Seguridad. - .

h)*Secretafia dé Asuntos del BLOQUE POPULAR REVOLUCIONARIO.

II. DE LA SE”RETARIA GENBRAL

Tiene bajo su responsabllldad_la_coordinacién general de todo el traba
que desarrolle nuestra organizacidn, asi como velar por el cumplimiént®
de los estatutos y normas disciplinarias.

.Estard integrada por un miembro electo en el Congreso, el cual fungird

por un afio.

Son atribuciones de la Secretaria General.

1. Velar por que se cumplan las resoluciones del Congreso y del Consejo

Ejecutivo.
2. Velar por el mantenimiento de nuestra linea politica y de su conse--
cuente aplicacidn’
3., Presidir las reuniones del Comsejo Ejecutivo y del Congreso° =
4, Vigilar la-eficaz coordinacidn y desarrollo del trabajo, asi
como el func1onam1ento dptimo de las Secretaria y organismos de di--
reccidn. -
5. Asistir periddicamente a alas reuniones de los diversos organismos
. de direccidn'y de trabajo, para observar y conocer directamente sus
problemas, su funciomamiento y la ejecucidn de los planes de trabajo
respectivos.
6. Pedir periddicamente a los organismos de direccidn y de trabajo, in-
formes y evaluaciones del desarrollo de sus tareas.
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7. Respresentard la Organizacidn o cualquiera de las Secretarfas del g

Consejo Ejecutivo cuando sea necesario. )
8. LLevar las Actas del Consejo Ejecutivo y del Congreso.

CAPITULO III. DE LA SECRETARTIA DE ORGANIZACION Y FINANZAS

Art. 59, Es el organismo responsable del funcionamiento, desarrollo y consoli-
dacidn de la Organizacidn en general v de cada uno de sus miembros,
asi como de procurar los medios financieros y materiales para impul-
aar los planes de trabajo.

Art. 60 . Son atribuciones de ésta Secretarfa

1. Crear mecaniswmos y canalcs orgdnicos que hagan mds accesible la in-
corporacidn de mis estudiantes al Movimiento EStudiantil ¥ a nuestra
Organizacitn.

2. Programesr, coordinar y sugerir planes de actividades que lleven a la
efective conzolidacidn del Movimiento Estudiantil y la Organizacidn.
Con este mismo motive supervisard y enviapi sugerencias sobre el co-
rrecto funcionamiento de los distintos organismos, asfi como el desa-
rroilo de lvs micubres mediante a correcta interrvelacidn entre de
teoria y précrica.

8.~Supervisar v colaborar en la planificaciédn de toda tarea o actiividad
a desarrollar

H. Cemtralizar iz incorporacidn de miembros y toda 1. ‘nformacidn de las
actividades de las bases. ‘

5. Controlar la covrecta utilizacidn - buen estado de los materiales
de infraestructura, redes comunicativas y canales orgdnicos.

6. Vigilar la correcta distribucién de “areas y responabilidades de los
distintos orgarismos, asi como de cada miempgro - para procurar su nor
mal funcionamiento. : i '

7. Llevar el archivo de la organizacién [ : .

8. Llevar registro v control de finanzas, asi como elaborar e impulsar
Planes de Financiamiento de la organizacién. FAE I

9. Rendir periddicamente informe de las actividades de organizacidn y fi
nanzas. i

CAPITULO IV. SECRETARIA LUE PRCPAGANDA

Art. 61 - Es el organismo mesponsable de informar, educar, politizar y organizar
al sector universitario y pueblo en . :neral, por medio de la divulga
cidn de nuestra 1inea politica, nuestras prdyecciones politico-gremia- -

les y los elemsntos constitutivos de la ideclogia del proletariado.

Art, 62, Son atribuciones dn este secretaria:
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Coordinar la prOpagaada y agitacibn en modas las actividades
de nuestra Organizacibn.
2, Emitir constantemente el peribdico, boletines, documenios de

estudio y todos los materiales impresos de la Organizacibne

3o Distribuir y coordinar <odo el material wr0pmra1d1“t¢co den
' tro y fuera del sector, juato a lo smecretarifa de organiza-
cibn y finanzase

4 hantener los canales de informacién adecuados y permanenics
hacia la Comunidad Universitaria y el Pueblo,

5, Informar constantemente sobre las luchas impulsadas por nues-
tra Organizacién y las or@enizaciones consecuentes con la ideo-
logfa del proletariado, asf como denuncicr los- atropellos rea

lizados: Qor dbs awtoridades wniversitarias y la tiranfa mili-
tar en contra de los intereses estudiantiles y popularess

6. Dar a la propaganda un cardcter no sélo educativo sino tambien
educativo y organizativo, eomoddndolo creadoramente a lag con-
diciones y necesidades de cada facultad.

7o TMmpulsar los planes propagandisticos del BPR w®n el sector y
vicerversas,

CAPITULO V. SECRETARIA DE CONFLICTOS

!

Arte 63 Es la secretaria responsable del estudio y 2 uenc¢6n de los con-
flictos de orfgen reivindicativo de la UCA; como también de los
internos de la Orgqn15¢015n.

- Art, 6. Son atribuciones de esta Secretarias

1, Elaborar planes anuales y per"Sdl ogs sobre las luchas reivin-
dicatives. y proponcrlos a los organismos correspondientesa

2, Velar por la inmediata concretizacidn de estos planess

3, Vincularse permanentemente con las hasses de log diferentes
Facultades para conocer objetive o inmediatamente cualguier
conflicto estudiantile

4. Aportar lag uugerojciaﬂ y medidas necesarias para la gsolucibn
de problemas reiviadicaltivose .

5¢ Investigar y dar pﬂepnwataa de solucibn sobre los proplemas
internos de los COrganismos'de Direcciln, trabajo y Basese

6. Tomar las medidas nccesarias para preveer los posibles pro-
blemas que afecton el funcionamientos interno de nuestra o=~
ganizacibne

7. Buscar log recursos necesaries fﬂru la SO¢u015ﬂ de problemas

en caso de capluras, des apareCJmlenhom, enfermedades,y elce
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CAPITULO VI. SECRETARIA DE RELACIONES

Art. 65, Es el organismo responsable de elaborar e impulsar la polftie~
ca de relaciones con Movimientos Fgtudiantiles Universitarios

o secundaria , Progresistas o Revolucionarios, a nivel nacio-
nal. ' -

2

Art, 66, Son atribuciones de esta secretarfa:

14 Elaborar el plan de trabajo anual de la Secretarfa,

2+ Representar a nuestra Organizacién en eventos universidtirios
¥y de secundaria, nacionales e internacionales; o nbmbrar =—
Junto al Consejo Ejecutivyu, los delegados respectivos,

3 Desarrollar, fomentar y estrechar los vfavulos de amistad
5 1wizeciones Universitarias o de

¢ golidoridad con obras. Ovgm
Secunrdria, nacionales o imternacionnles, estableciendo. canam
wnda permanendes e

les de comumicacibn y pop:

&

CAPITULO VIT. SECRETARTA DT FOUL'CION POLITICA, -

Art. GTe Es el organismos responsable de procurar a los miembros de -
newestra orgenizacién un nivel tebrico, polftico e ideol8gico
suficiente para el desarrollo de sus tareas,; asf como de pro-
curarles los elementos de an#lizis necesarios paracomprender
y transformar la realidad wriversitaria e incidir en la rcaw~
lidad nacionale . N

Art, 68, Son atributos de estasBecretarfa:

le Procurar a nuestros miembros un claro cono ,, .miento de nues#
tra linea polftica, de la lfnea de Masas y de las leyes elew
mentales del Marxismo-Leninismo, -

2¢ Elaborar un plan de estudio general acorde al trdbajo que de-~
sarrolla la organizacién, asf como los distintos niveles de
formacién de los miembros y los cargos.que desempeilan,

3¢ Mantener y centralizar una educacién sistemftica y efectiva
como medio de incorporacibn ¥ cossolidacibi, whilisndo. las
modelidades nedo 6 dcns o su 8 isposicibn, mncvoe mriseipalmente

el esiuido por sudéminurios, cursillos, etc.

... " }e .Flaborar documentos -c investigaciones sobre la situaBidn u=
niversitaria a nivel nacional  e:internacional. Asf como cow
laborar en este aspecot conls Seoretarf; de Propagandas

5« LLevar en archivo la documentacién emitida por nuestra orga
nizacibn, las demds Organizaciones consecuenies’con los ine
tereses del proletariado, y la emitida por el enemigoe
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6° FPormar una Blibioteca mfnima de consultas
T+ Impulsar actividades educativas I"C cleven el nlvcl de poll-
tizacidn de la pobla01on unlver31marla, x

CAPITULO VIII SDClETAlIA DE SEGUPIDAD

Art. 69. Es el organis mo responsable de assgurar lu lnbeCTldud fisica
y material de la Ormnnlzaoluon, y de orientar y canalizar la
vidlencia revolucionaria de las masas.

S o

Arte 704 Son atribﬂciones de esta Seeretarfa, -

Te Garantizar el normal desarrollo de las actlv1dudeo gue los

distintos organlsmos rewllcen dentro-o- fueru de la Univep
- sidad, j

2s Procurar la espe01a114a016n de sus micmbros en les distin-
tas actividades y funciones que 1np11quen la autodefensa
de las masase !

3. Procurar el deOVlolOnwm1CHLO’ con‘brol ¥ a st ibucidn de
los materlnlcs neCOSdTlOm para. la realizacibn de sus tareas

“4eo Proourgr la centralizaoiﬁn W canwlizaoién adecuada de toda
agyalls informacibn que conurlouye & fnruablzwr las aamivl
dme°de110rwm1amﬂno_ '

5. Elaborar plancs do seguridad pera las distintas actividades
1ntetnau¢ : F

CAPITULO IX. SECRETARIA DE ASU*TTOF"DEL BsP R,
Art. T Bs el organlumo que representa a-nuestro Organlz@016nfanbc los
' Ofbanl mos de dl“oooiﬁﬁ J de trabajo'del ByPRR. . 7 vhewun 2T

>

Art. 72. Son,wtrlbu01ones de est crevarial

1e Planificar y caha1i5ar el apdrte y colaboracién de nuestra
Organizacibn al BPR ¥ a, las organizaciones que lo componen.
2 Buscar ligar y replprocamen ¢ las luchas y planes de traba
o del BPR-y nuestra Organizacidn.
- 3« Buscar recfprocamente lao frans smisidh de experiencias de tra
7 : bajo de mntre nuestm Organizacién y el BPR y las Or@anlza
' ciones que lo, componen.
TITULO VI. SOBRE LA FORMA DE ELECTION DE. MIEMBROS PARA LO? RGANTSMOS
DIE DIRECCION .«

GAPTTULO T, OBJETO 6" e P

Art. T3« EL osJetlvo pr1n01pal de la‘eléccibn de mlembro es el de for
talecer los Organismos de trabajo y direccidn segin las nece
sidades de la Organizacidns

i
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CAPITULO II. CONVOCATORIA.

Art., T El Consejo Ejecutivo convocard a elecciones de organismos de dia
reccibén cada afio.

CAPITULO III. NORMAS ELECTORALES,

Arts T5. Son requisitos de los candidatos,

1. Haber demostrado avance y solidez en la cnncepcién de la Teo—
rfa Marxista~Leninista, la lfnea polftica de nuestra Organiza~—
cibn y su correcta aplicacién,

2. Demostrar en la préctica el poseer una responsabilidad ¥y @paci

cidad polftica revolucionaria para llever adelante las distin

tas tareas de la estrategia y la linea polftica de la Organisacién,

3¢ Tener disposicién por cumplir a cabalidad las responsabilidades
que exigen los cargos de direccidn,

CAPITULO IV. ELECCION DEL CONSEJO EJECUTIVO

Art, 764 El Consejo Ejecutivo sera electo en el Congreso por medio del Vo
to nominal y pdblico de sus miembros.

i

Art. 77« Los candidatos serén propuestos por el Consejo saliente o un &6

miembro de la Organizacibn en el Cohgreso.

CAPITULO V. ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL

Art, 78, Serd elegido en el Congreso por todos los miembros de la Organiza
cibne

Art. T9. Su eleccidn se efectuard de entre los miembros electos para la
Direccibn Centrals

CAPITULO VI. ELECCION DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION DE SECCIONAL

Art. 808 La eleccibn de los demds organismos de direccibn se realizard en
los asambleas de cada organismo posteriormente al C ongresoy cons
siderando lo establecido en el numeral 22 del art. 42, del capi~
tulo IIT.

Acuerdo de Congress:

Propuesta de que finanzas se constituya como secretarfa
con grepresentacibén ante le COE, doda la importancia del factor econdmico
dentro de la organizacién y que se ienga en proyeccidne

SPORTHES

= Explicar el centralismo democrdtico

~ Delimitar los niveles de lucha ideoldgica con diferentes tendencias.

- Internacionalismo proletario y el trabajo de las organizaciones estu—
diantiles,

~ En los planes de trabajo tomar en cuenta’la lucha combativas

Enero de 19784
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